附件2
全国企业文化优秀成果申报条件
1、企业文化成果具有先进性。成果坚持社会主义先进文化前进方向，践行社会主义核心价值观，树立高度的文化自信、文化自觉和文化自强；贯彻创新、协调、绿色、开放、共享的新发展理念，符合企业高质量发展方向。
2、企业文化成果具有系统性。成果能够以科学系统的企业文化目标体系、工作体系、考核体系融入经营管理全过程，纳入企业发展战略；企业文化工作定岗定编，持续推进。
3、企业文化成果具有独特性。成果符合企业经营发展的特点，体现了企业成长历程的经验积累，特色鲜明，个性突出。
4、企业文化成果具有实效性。成果对企业改革发展产生内在驱动力，发挥内强素质、外树形象的作用，实现经济效益和社会效益相统一，推动企业高质量发展。
5、申报的企业文化成果原则上要运行实施满2年（含）以上。
